


Funzione Pubblica 2022-2024
Valore 2024 195,50 - DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento militare «Triennio 2022-2024»

A decorrere dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto 
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, è fissato in euro 183,6993 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle 
Forze di polizia ad ordinamento militare è, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori 
annui lordi di cui alla seguente tabella: 

A decorrere dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto 
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, è fissato in euro 184,0659 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle 
Forze di polizia ad ordinamento militare è, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori 
annui lordi di cui alla seguente tabella: 

Art. 2  Nuovi stipendi   

A decorrere dal 1° gennaio 2024, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 30 maggio 
2003, n. 193, è fissato in euro 195,50 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad 
ordinamento militare è, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla 
seguente tabella: 

Aumento parametrale dal 2018 al 2021 e di  5,10 Aumento parametrale dal 2022 al 2024 e di  12,35 

Note del presentatore
Note di presentazione
Nella precedente contrattazione il valore del punto parametrale è passato da 178.05 a 183,15 aumentando il valore del punto parametrale di 5,10 a monte dell’attuale contratto che è passato da 183,15 a 195.50 con aumento di 12,35 punti parametrali - del più del doppio .



SISTEMA PARAMETRALE - 195,50 * 131= 25.610,50 /12= 2.134,21 Indenità pensionabile



Arretrati 



Netto in stipendio

S v i l u p p o  a l  n e t t o  d e l  p a r a m e t r o  1 9 5 , 5 0

Note del presentatore
Note di presentazione
Il SIM Carabinieri unitamente i suoi tecnici « quelli veri» quelli che ci mettono la faccia e non parlano a sproposito, hanno elaborato al netto quanto troveremo sul conto corrente in più per quanto attiene lo stipendio. Il conteggio è stato sviluppato  tenendo in considerazione un carabiniere che vive nel Lazio provincia di Roma – tenendo conto delle addizionali regionali e comunali.Come potete vedere va dal Capitano 110,49 al LGT CS 108,51 al brigadiere Capo QS 97,57 al Carabiniere 74,86, quelli che se distribuivamo gli arretrati non avrebbero pigliato neanche quel poco.



   

 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 marzo 2018, n. 39  

ARTICOLO 10 COMMA 6 

6. Per il personale della Polizia di Stato e del Corpo di polizia 
penitenziaria, le ore di lavoro straordinario eventualmente non 
retribuite o non recuperate a titolo di riposo compensativo entro 
il 31 dicembre dell'anno successivo a quello in cui sono state 
effettuate sono comunque retribuite nell'ambito delle risorse 
disponibili, limitatamente alla quota spettante, entro l'anno 
successivo. 

 

ARTICOLO 27 COMMA 7 

7. Le ore eccedenti l'orario di lavoro settimanale vanno retribuite con il compenso per lavoro 
straordinario. Le eventuali ore che non possono essere retribuite, nell'ambito degli ordinari 
stanziamenti di bilancio, devono essere recuperate mediante riposo compensativo entro il 
31 dicembre dell'anno successivo a quello in cui sono state effettuate, tenuto conto della 
richiesta del personale, da formularsi entro il termine che sarà stabilito da ciascuna 
Amministrazione con apposita circolare, e fatte salve le improrogabili esigenze di servizio. 
Decorso il predetto termine del 31 dicembre le ore non recuperate sono comunque 
retribuite nell'ambito delle risorse disponibili, limitatamente alla quota spettante a 
ciascuna Amministrazione, a condizione che la pertinente richiesta di riposo 
compensativo non sia stata accolta per esigenze di servizio.  

Straordinari in esubero ante contratto Straordinari – equiparazione Forze di 
polizia ordinamento civile



Fermo restando quanto previsto dall’articolo 43, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, a 
decorrere dal 1°gennaio 2024 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario fissate dall’articolo 38, comma 1, del 
decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono rideterminate negli importi di cui alla seguente tabella: 

Art. 6 
Lavoro straordinario 











Indennità di comando per comandanti di 
Compagnia – Tenenti - Capitani



Art. 5  - Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali 

Per l’anno 2024, le risorse destinate al fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali, di cui all’articolo 53 del 
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono ulteriormente incrementate delle 
seguenti risorse economiche annue: 

«4-bis. Ai fini dell’emanazione del decreto di cui al comma 4, le Amministrazioni inviano alle APCSM firmatarie dell’ultimo accordo di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, lo schema di provvedimento, in merito al quale le APCSM 
esprimono, entro 20 giorni dalla ricezione, pareri e proposte in ordine ai criteri ivi indicati per la destinazione, l’utilizzazione e le modalità di 
attribuzione delle risorse. 
4-ter. Le Amministrazioni adottano il provvedimento di cui al comma 4-bis ove la maggioranza delle APCSM, stabilita tenendo conto della rispettiva
percentuale di rappresentatività determinata per l’emanazione del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di cui all’art. 1480, comma
5, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, esprime parere favorevole, anche mediante silenzio assenso, sullo schema di provvedimento inviato
dall’Amministrazione.
4-quater. Fuori dai casi di cui al comma 4-ter, nei 30 giorni successivi all’acquisizione dei pareri e delle proposte di cui al comma 4-bis,
l’Amministrazione e le APCSM svolgono apposite riunioni all’esito delle quali l’Amministrazione trasmette un nuovo schema di provvedimento alle
APCSM, che entro 10 giorni dalla ricezione esprimono il proprio parere. Decorso tale termine, se ricorrono le condizioni di cui al comma 4-ter, il
provvedimento è adottato. In assenza di parere favorevole della maggioranza delle APCSM, il provvedimento è adottato utilizzando di massima i
criteri previsti nel decreto ministeriale riferito all’anno precedente.
4-quinquies. Durante il periodo in cui si svolgono le procedure di cui ai commi 4-bis e 4-quater, le Amministrazioni non adottano provvedimenti al
riguardo.
4-sexies. In deroga al comma 4-quater, solo per l’emanazione del decreto riferito all’anno 2024, lo schema di provvedimento proposto dalle
Amministrazioni è trasmesso al Ministro della difesa e al Ministro dell’economia e delle finanze, dai rispettivi Comandanti Generali, acquisito il
parere favorevole della maggioranza delle APCSM.».
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